
別紙

※下記の例については、理解しやすくするため、年５日の年次休暇取得義務については考慮しておりません。

①Ｒ4.1.1以前からの在職者

【年休簿の記載例】

R5.1.1

40 日 時間 20 日 0 時間 付与日数 20 日）

日 時間 日 時間 付与日数 日）

R5.4.1

40 日 時間 20 日 0 時間 付与日数 20 日）

57(3) 日 時間 37(3) 日 0 時間 付与日数 20 日）

R6.4.1

57(3) 日 時間 37(3) 日 0 時間 付与日数 20 日）

②Ｒ4.1.2～Ｒ4.12.31の採用者【例：Ｒ4.4.1採用者】

【年休簿の記載例】

R5.1.1

35 日 時間 15 日 0 時間 付与日数 20 日）

日 時間 日 時間 付与日数 日）

R5.4.1

35 日 時間 15 日 0 時間 付与日数 20 日）

52(3) 日 時間 32（3）日 0 時間 付与日数 20 日）

R6.4.1

57(3) 日 時間 37(3) 日 0 時間 付与日数 20 日）

③R5.1.1～R5.3.31の採用者【例：R5.1.1採用者】

【年休簿の記載例】

R5.1.1

20 日 時間 0 日 0 時間 付与日数 20 日）

日 時間 日 時間 付与日数 日）

R5.4.1

20 日 時間 0 日 0 時間 付与日数 20 日）

37(3) 日 時間 17（3）日 0 時間 付与日数 20 日）

R6.4.1

54(3) 日 時間 34(3) 日 0 時間 付与日数 20 日）

年次休暇の付与日 1月1日 日数・時間数 （繰越し日数・時間数

日数・時間数 （繰越し日数・時間数

R5.1.1

R4.1.1の繰越【20日】

R5.1.1付与【20日】

R4.1.1付与【20日】

R5.4.1

Ｒ4.1.1付与の繰越
R5.1.1付与の繰越

【37(3)日】

年次休暇の付与日

Ｒ6.4.1付与【20日】

Ｒ5.4.1付与【20日】

R5.1.1付与の繰越【20日】

R5.4.1付与の繰越【17（3）日】

R4.1.1 R6.1.1 R6.4.1 R7.1.1 R7.3.31

1月1日 日数・時間数 （繰越し日数・時間数

4月1日 日数・時間数 （繰越し日数・時間数

年次休暇の付与日 4月1日 日数・時間数 （繰越し日数・時間数

年次休暇の付与日

年次休暇の付与日

R7.3.31

R4.4.1付与【15日】 R4.4.1の繰越【15日】 Ｒ4.4.1付与の繰越
R5.1.1付与の繰越

【32（3）日】R5.1.1付与【20日】 R5.1.1付与の繰越【20日】

R4.4.1 R5.1.1 R5.4.1 R6.1.1 R6.4.1 R7.1.1

1月1日

R5.4.1付与の繰越【17(3)日】

Ｒ6.4.1付与【20日】

年次休暇の付与日 日数・時間数 （繰越し日数・時間数

年次休暇の付与日 1月1日 日数・時間数 （繰越し日数・時間数

Ｒ5.4.1付与【20日】

R6.4.1

R51.1付与【20日】 R5.1.1付与の繰越【17日】

R7.3.31

R5.4.1付与の繰越【17(3)日】

Ｒ6.4.1付与【20日】

R5.1.1付与の繰越
【17(3)日】

R5.4.1施行　年次休暇付与日変更　経過措置例【常勤】

R5.1.1 R5.4.1 R6.1.1 R7.1.1

日数・時間数 （繰越し日数・時間数

年次休暇の付与日 4月1日 日数・時間数 （繰越し日数・時間数

年次休暇の付与日 4月1日 日数・時間数 （繰越し日数・時間数

年次休暇の付与日

年次休暇の付与日 1月1日 日数・時間数 （繰越し日数・時間数

年次休暇の付与日 日数・時間数 （繰越し日数・時間数

Ｒ5.4.1付与【20日】

年次休暇の付与日 4月1日 日数・時間数 （繰越し日数・時間数

年次休暇の付与日 1月1日 日数・時間数 （繰越し日数・時間数

年次休暇の付与日 4月1日 日数・時間数 （繰越し日数・時間数

延⻑
延⻑

延⻑
延⻑

延⻑



別紙

※下記の例については、理解しやすくするため、年５日の年次休暇取得義務については考慮しておりません。

①Ｒ4.10.1～Ｒ4.12.31の採用者【例：Ｒ4.10.1採用者 週３日（月・火・水）勤務】

【年休簿の記載例】

R5.1.1

14 日 時間 3 日 0 時間 11 日）

日 時間 日 時間 日）

R5.4.1

14 日 時間 3 日 0 時間 11 日）

22(3) 日 時間 11(3) 日 0 時間 11 日）

R6.4.1

30(3) 日 時間 19(3) 日 0 時間 11 日）

②Ｒ4.10.1～Ｒ4.12.31の採用者【例：Ｒ4.10.1採用者 週１日勤務】

【年休簿の記載例】

R5.1.1

4 日 時間 1 日 0 時間 3 日）

日 時間 日 時間 日）

R5.4.1

4 日 時間 1 日 0 時間 3 日）

7 日 時間 4 日 0 時間 3 日）

R6.4.1

9 日 時間 6 日 0 時間 3 日）

③R5.1.1～R5.3.31の採用者【例：Ｒ5.1.1採用者 週３日（月・火・水）勤務】

【年休簿の記載例】

R5.1.1

11 日 時間 0 日 0 時間 11 日）

日 時間 日 時間 日）

R5.4.1

11 日 時間 0 日 0 時間 11 日）

19（3） 日 時間 8（3） 日 0 時間 11 日）

R6.4.1

27(3) 日 時間 16(3) 日 0 時間 11 日）

付与日数

付与日数

付与日数

付与日数

付与日数

付与日数

付与日数

付与日数

付与日数

付与日数

付与日数

付与日数

付与日数

付与日数

付与日数

年次休暇の付与日 4月1日 日数・時間数 （繰越し日数・時間数

年次休暇の付与日 4月1日 日数・時間数 （繰越し日数・時間数

年次休暇の付与日 日数・時間数 （繰越し日数・時間数

年次休暇の付与日 1月1日 日数・時間数 （繰越し日数・時間数

R5.4.1付与の繰越【3日】

Ｒ6.4.1付与【3日】

年次休暇の付与日 1月1日 日数・時間数 （繰越し日数・時間数

R7.1.1 R7.3.31

R4.10.1付与【1日】 R4.10.1の繰越【1日】 Ｒ4.10.1付与の繰越
R5.1.1付与の繰越

【4日】R5.1.1付与【3日】 R5.1.1付与の繰越【3日】

年次休暇の付与日 4月1日 日数・時間数 （繰越し日数・時間数

R4.10.1 R5.1.1 R5.4.1 R6.1.1 R6.4.1

Ｒ5.4.1付与【3日】

年次休暇の付与日 1月1日 日数・時間数 （繰越し日数・時間数

年次休暇の付与日 4月1日 日数・時間数 （繰越し日数・時間数

Ｒ6.4.1付与【11日】

年次休暇の付与日 1月1日 日数・時間数 （繰越し日数・時間数

年次休暇の付与日 日数・時間数 （繰越し日数・時間数

R51.1付与【11日】 R5.1.1付与の繰越
【8(3)日】

R5.1.1付与の繰越【8日】

Ｒ5.4.1付与【11日】 R5.4.1付与の繰越【8（3）日】

R5.1.1 R5.4.1 R6.1.1 R6.4.1 R7.1.1 R7.3.31

年次休暇の付与日 4月1日 日数・時間数 （繰越し日数・時間数

年次休暇の付与日 4月1日 日数・時間数 （繰越し日数・時間数

年次休暇の付与日 日数・時間数 （繰越し日数・時間数

年次休暇の付与日 1月1日 日数・時間数 （繰越し日数・時間数

R5.4.1施行　年次休暇付与日変更　経過措置例【短時間勤務職員】

Ｒ5.4.1付与【11日】 R5.4.1付与の繰越【8(3)日】

Ｒ6.4.1付与【11日】

年次休暇の付与日 1月1日 日数・時間数 （繰越し日数・時間数

R7.1.1 R7.3.31

R4.10.1付与【3日】 R4.10.1の繰越【3日】 Ｒ4.10.1付与の繰越
R5.1.1付与の繰越

【11（3）日】R5.1.1付与【11日】 R5.1.1付与の繰越【11日】

R4.10.1 R5.1.1 R5.4.1 R6.1.1 R6.4.1
延⻑

延⻑

延⻑

延⻑
延⻑ 繰り越された年次休暇

を含めると５日を超え
るが、当期付与分が５
日に満たないため、計
画年休の対象外となる



別紙

④R5.1.1～R5.3.31の採用者【例：Ｒ5.1.1採用者 週１日勤務】

【年休簿の記載例】

R5.1.1

3 日 時間 0 日 0 時間 3 日）

日 時間 日 時間 日）

R5.4.1

3 日 時間 0 日 0 時間 3 日）

6 日 時間 3 日 0 時間 3 日）

R6.4.1

9 日 時間 6 日 0 時間 3 日）

付与日数

付与日数

付与日数

付与日数年次休暇の付与日 4月1日 日数・時間数 （繰越し日数・時間数

付与日数

Ｒ6.4.1付与【3日】

年次休暇の付与日 日数・時間数 （繰越し日数・時間数

年次休暇の付与日 4月1日 日数・時間数 （繰越し日数・時間数

R5.1.1 R5.4.1 R6.1.1 R6.4.1 R7.1.1 R7.3.31

年次休暇の付与日 1月1日 日数・時間数 （繰越し日数・時間数

R5.4.1付与の繰越【3日】

年次休暇の付与日 1月1日 日数・時間数 （繰越し日数・時間数

Ｒ5.4.1付与【3日】

R5.1.1付与の繰越【3日】R5.1.1付与【3日】 R5.1.1付与の繰越
【3日】

延⻑
繰り越された年次休暇
を含めると５日を超え
るが、当期付与分が５
日に満たないため、計
画年休の対象外となる



別紙

※下記の例については、理解しやすくするため、年５日の年次休暇取得義務については考慮しておりません。

Ⅰ．Ｒ4.3.31以前からの在職者

①改正前の応当日が4月1日であるもの【例：H28.10.1採用者　週５日勤務 応当日4/1】

R5.4.1

～ 37(3) 日 0 時間 （ 17(3) 日 0 時間 ＋ 20 日）

R6.4.1

～ 37(3) 日 0 時間 （ 17(3) 日 0 時間 ＋ 20 日）

②改正前の応当日が4月1日以外であるもの【例：  H27.4.1採用者　週５日勤務、応当日10/1】

R5.4.1

～ 57（3） 日 0 時間 （ 37（3） 日 0 時間 ＋ 20 日）

R6.4.1

～ 57（3） 日 0 時間 （ 37（3） 日 0 時間 ＋ 20 日）

③改正前の応当日が4月1日以外であるもの【例：H27.4.1採用　週１日勤務、応当日10/1】

R5.4.1

～ 9 日 0 時間 （ 6 日 0 時間 ＋ 3 日）

R6.4.1

～ 9 日 0 時間 （ 6 日 0 時間 ＋ 3 日）

8割判定期間
R4.10.1付与

【3日】 R4.10.1付与の繰越【3日】 Ｒ4.10.1付与の繰越【3日】

8割判定期間 R5.4.1付与【3日】 R5.4.1付与の繰越【3日】

付与期間 年次休暇の日数・時間数（繰越日数時間数＋当期分日数）

R6.4.1 R7.3.31

8割判定期間 R6.4.1付与【3日】

付与期間 年次休暇の日数・時間数（繰越日数時間数＋当期分日数）

R5.4.1 R6.3.31

付与期間 年次休暇の日数・時間数（繰越日数時間数＋当期分日数）

R6.4.1 R7.3.31

R5.4.1付与の繰越【17（3）日】

R6.4.1付与【20日】8割判定期間

R7.3.31

R3.10.1付与【3日】 R3.10.1の繰越【3日】 R3.10.1の繰越【3日】

R3.10.1 R4.4.1 R4.10.1 R5.4.1 R5.10.1 R6.10.1R6.4.1

R7.3.31

Ｒ4.10.1付与の繰越【20日】

付与期間 年次休暇の日数・時間数（繰越日数時間数＋当期分日数）

R5.4.1 R6.3.31

R3.10.1の繰越【20日】

R6.4.1

R3.10.1の繰越【20日】

R5.4.1

R4.10.1付与
【20日】 R4.10.1付与の繰越【17（3）日】

8割判定期間 R5.4.1付与【20日】

R3.10.1付与【20日】

8割判定期間

R3.10.1 R4.10.1 R5.10.1R4.4.1 R6.10.1

R5.4.1施行　年次休暇付与日変更　経過措置例【非常勤】

R4.4.1 R5.4.1 R7.3.31R6.4.1

8割判定期間

8割判定期間

R5.4.1の繰越【17(3)日】

R6.4.1付与【20日】

R4.4.1付与【20日】

R4.4.1の繰越【20日】

R6.4.1 R7.3.31

R4.4.1の繰越【17(3)日】

R5.4.1付与【20日】

年次休暇の日数・時間数（繰越日数時間数＋当期分日数）付与期間

R5.4.1 R6.3.31

付与期間 年次休暇の日数・時間数（繰越日数時間数＋当期分日数）

延⻑

延⻑

延⻑

延⻑

繰り越された年次休暇
を含めると５日を超え
るが、当期付与分が５
日に満たないため、計
画年休の対象外となる



別紙

Ⅱ．Ｒ4.4.1以降の採用者

①改正前の応当日が4月1日であるもの【例： R4.4.1採用　週５日勤務、応当日4/1】

R5.4.1

～ 18（3） 日 0 時間 （ 7（3） 日 0 時間 ＋ 11 日）

R6.4.1

～ 20（3） 日 0 時間 （ 8(3) 日 0 時間 ＋ 12 日）

②改正前の応当日が4月1日以外であるもの【例：R4.10.1採用　週５日勤務、応当日10/1】

R5.4.1

～ 18（3） 日 0 時間 （ 7（3） 日 0 時間 ＋ 11 日）

R6.4.1

～ 27（3） 日 0 時間 （ 15(3) 日 0 時間 ＋ 12 日）

③改正前の応当日が4月1日以外であるもの【例：R4.10.1採用　週１日勤務、応当日10/1 】

R5.4.1

～ 3 日 0 時間 （ 1 日 0 時間 ＋ 2 日）

R6.4.1

～ 5 日 0 時間 （ 3 日 0 時間 ＋ 2 日）R6.4.1 R7.3.31

付与期間 年次休暇の日数・時間数（繰越日数時間数＋当期分日数）

R5.4.1 R6.3.31

8割判定期間 R6.4.1付与【2日】

R6.10.1 R7.3.31

R4.10.1付与【1日】 R4.10.1の繰越【1日】 Ｒ4.10.1の繰越【1日】

付与期間 年次休暇の日数・時間数（繰越日数時間数＋当期分日数）

R4.10.1 R5.4.1 R6.4.1

8割判定期間 R5.4.1付与【2日】 R5.4.1の繰越【2日】

年次休暇の日数・時間数（繰越日数時間数＋当期分日数）

R6.4.1 R7.3.31

R5.4.1 R6.3.31

付与期間

8割判定期間 R6.4.1付与【12日】

Ｒ4.4.1の繰越【7日】

付与期間 年次休暇の日数・時間数（繰越日数時間数＋当期分日数）

R4.10.1付与【10日】 R4.4.1の繰越【7(3)日】

8割判定期間 R5.4.1付与【11日】 R5.4.1の繰越【8(3)日】

付与期間

R5.4.1の繰越【8(3)日】

8割判定期間 R6.4.1付与【12日】

付与期間 年次休暇の日数・時間数（繰越日数時間数＋当期分日数）

R4.10.1 R5.4.1 R6.4.1 R6.10.1 R7.3.31

年次休暇の日数・時間数（繰越日数時間数＋当期分日数）

R6.4.1 R7.3.31

8割判定期間 R5.4.1付与【11日】

R5.4.1 R6.3.31

R4.4.1付与【10日】 R4.4.1の繰越【7(3)日】

R4.4.1 R5.4.1 R6.4.1 R7.3.31

延⻑

延⻑延⻑


