
医学研究科 社会健康医学系専攻　健康増進・行動学分野 【特定有期雇用職員】 特定職員

2023年4月18日

職種 特定職員（特定有期雇用職員）

募集人員 １名

勤務場所
京都大学医学研究科 社会健康医学系専攻　健康増進・行動学分野
（所在地：京都市左京区吉田近衛町 医学部キャンパスG棟2階）

職務内容
本分野の複数の研究プロジェクトに関して、経理全般（予算管理、研究計画書・申請書
作成補助、研究経費報告書作成補助など）、及び、他機関（AMED、厚労省、文科省、他
大学など）との連携に関する業務

資格等
⚫	大卒以上

⚫	パソコン（ワード、エクセル、メール）の操作をできることが必須です

雇用期間 令和5年7月1日～令和8年3月31日

試用期間 あり（６ヶ月）

勤務形態

週4日（土、日曜、祝日法による休日、年末年始、創立記念日）
1日7時間（勤務時間9時00分～17時00分。休憩1時間を含む。）
※必要に応じて超過勤務を命ずる場合があります。

給与等 本学支給基準に基づき、経歴・経歴を考慮の上、決定します。

手当
本学支給基準に基づき、超過勤務手当を支給
（その他諸手当、賞与、退職手当は支給はしない）

社会保険 文部科学省共済組合・厚生年金、雇用保険及び労災保険に加入

応募方法

以下の応募書類を下記宛先に郵送のこと
封筒には「社会健康医学系専攻　健康増進・行動学分野 特定職員応募」と朱書きする
こと

・履歴書

（宛先）
〒606-8501 京都市左京区吉田近衛町
京都大学大学院医学研究科 社会健康医学系専攻　健康増進・行動学分野

応募締め切り 適任者決定次第、応募締め切り

選考方法
書類選考のうえ、面接とパソコンスキルテストを行います。面接等詳細は、別途連絡
します。

問い合わせ先
京都大学大学院医学研究科  社会健康医学系専攻　健康増進・行動学分野
TEL： 075-753-9491、FAX： 075-753-4641
E-Mail: kenkozoshin.hisho@gmail.com

その他

書類選考の上、面接を実施します。
面接日時等詳細については後日応募者に連絡します。
提出いただいた書類は採用審査にのみに使用します。
正当な理由なく第三者への開示、譲渡及び貸与することは一切ありません。
応募書類は原則として返却しませんので、予めご了承願います。
京都大学は男女共同参画を推進しています。多数の女性の積極的な応募を期待してい
ます。
京都大学では、すべてのキャンパスにおいて、屋内での喫煙を禁止し、屋外では、
喫煙場所に指定された場所を除き、喫煙を禁止するなど、受動喫煙の防止を図っ
ています。


