
医学研究科 「医学領域」産学連携推進機構 【特定有期雇用職員】 特定職員

令和2年3月5日

職種 特定職員（特定有期雇用職員）

募集人員 １名

勤務場所
京都大学大学院医学研究科「医学領域」産学連携推進機構
（所在地：京都市左京区聖護院川原町53 メディカルイノベーションセンター2F）

職務内容

医学研究科・医学部（附属病院）等における研究成果有体物移転契約（Material Transfer
Agreement; MTA）等の契約業務、製薬企業や医療機器企業等とのアライアンス（共同研究
等への提携・契約）のための学術情報収集業務、学術指導取扱契約のもとでの起業と学内
研究者のマッチング業務、その他産学連携活動業務
※当該職務には「科学技術・イノベーション創出の活性化に関する法律」が適用されま
す。

応募資格

・大学又は企業において契約や知的財産権に関する業務経験があることが望ましい
が、業務経験の有無に関わらず、常に向上心を持って、MTA等の契約業務に取り組んで
いただける方
・海外機関（大学や企業）との英文契約書の交渉（主として英文メールによる）に必
要な英語力を有する方
・本推進機構の業務目的を理解し、その目的を達成するために本推進機構の一員とし
て協調性を持って、業務に取り組んでいただける方

契約期間
令和２年４月１日以降の採用決定後できるだけ早い時期～令和５年３月３１日
（契約期間を延長する場合がある。最長１０年。）

試用期間 あり（６ヶ月）

勤務形態
月～金曜日 ８時３０分～１７時１５分（休憩時間１２時～１３時）
休日：土日祝日、年末年始、創立記念日および夏季一斉休業日
必要に応じて超過勤務を命ずることがあります。

給与 本学支給基準に基づき、経歴・経歴を考慮の上、決定します。

手当
本学支給基準に基づき、超過勤務手当を支給
（その他諸手当、賞与、退職手当は支給はしない）

社会保険 文部科学省共済組合、厚生年金、雇用保険及び労災保険に加入

応募書類 履歴書及び職務経歴書

連絡・応募
書類提出先

〒606-8507
京都市左京区聖護院川原町53
　京都大学 「医学領域」産学連携推進機構　新原　宛
　　TEL:（直通）075-751-7433
　　E-mail: secretary※kumbl.kyoto-u.ac.jp
　　※を@に置き換えてください。
　　郵送の場合は「書留」にて郵送願います。
　　封筒には「特定職員応募」と朱書きしてください。

応募締切日 令和２年３月３１日（火）（または適任者が決定次第、応募を締め切ります。）

選考方法 書類選考の上、面接試験を実施

その他

面接日時等詳細については後日応募者に連絡します。
提出いただいた書類は採用審査にのみに使用します。
正当な理由なく第三者への開示、譲渡及び貸与することは一切ありません。
応募書類は原則として返却しませんので、予めご了承願います。
京都大学は男女共同参画を推進しています。多数の女性の積極的な応募を期待してい
ます。


