
医学研究科医学研究支援センター（JST-START）【特定有期雇用教職員】特定研究員 
                                               令和元年１２月２日 

職種 特定研究員（特定有期雇用教職員） 

募集人員 1 名 

勤務場所 
京都大学大学院医学研究科 医学研究支援センター 

（所在地：京都市左京区吉田近衛町 総合解剖センター４階） 

職務内容 

iPS 細胞を用いた呼吸器疾患創薬・再生医療応用に向けた事業化に関わるプロジェクト

(JST-START)にて、想定される下記業務のうち複数につき研究計画立案を含めて主導

的な役割を担って頂きます。 

① 主に iPS 細胞を用いた分化誘導実験 

② 上記細胞を用いた各種アッセイ (特にスクリーニング含む創薬関連) の実施 

③ 細胞培養技術の事業化に向けた研究開発 

④  細胞品質管理業務 

⑤  研究室運営業務の補助 （大学発ベンチャー立上げに向けた業務を含む） 

資格等 

医学、薬学、理学、工学、農学、生命科学系のいずれかの博士号を有し、本プロジェクト

の研究開発にて中心的役割を果たす研究能力・業績を有する方。 

以下のような方は歓迎します。 

・ バイオ技術の事業化に興味のある方 

・ iPS 細胞、ES 細胞などの幹細胞系培養経験のある方 

・ スクリーニングなど創薬アッセイ系の運用経験のある方 

・ 細胞遺伝子改変に関わる実験フローを習得されている方 

・ 新たな技術や実験機器の操作方法などを習得することに興味のある方 

・ 海外勤務経験ないしは在住経験等、英語による高いレベルのコミュニケーションが

可能な方、日本語での業務に支障のない方 

雇用期間 
採用決定後できるだけ早い時期 （応相談）～令和２年３月３１日 

（雇用期間満了後、更新の可能性あり。最長、令和３年３月３１日まで。） 

試用期間 あり（６ヶ月） 

勤務形態 
専門業務型裁量労働制（週 38 時間 45 分相当）（1 日 7 時間 45 分相当） 

休日：土・日曜日、祝日、年末年始、創立記念日および夏季一斉休業日 

給与等 年俸制 月額35万円以上 （本学支給基準に基づき決定） 

手当 支給なし 

社会保険 文部科学省共済組合、厚生年金、雇用保険および労災保険に加入 

選考方法 

書類選考後に、採用候補者については面接を行います。面接日時等詳細については、

後日対象者に連絡します。なお、面接の際の交通費はご本人負担とさせていただきま

す。 

提出書類 

封筒に「特定研究員(JST-START) 応募書類在中」と朱書きし、応募書類を下記書類送

付先まで郵送、または E- mail の添付(PDF) でご送付ください。 

1）履歴書（写真貼付、連絡先電話番号、メールアドレス必須） 

2) 業績リスト（研究論文、研究発表、職務実績、著書、獲得資金、特許、その他） 

3）研究、職務及び実験経験についての自己 PR と抱負 

（職務内容の判るもの、様式自由、A4 版１-２枚程度） 

4) 申告書（様式あり・以下のページに掲載） 

http://www.med.kyoto-u.ac.jp/researcher/koubo/oubo-syorui-yoshiki/ 

 （医学研究科 HP>研究者の皆様へ>応募書類様式>申告書>特定有期雇用教職員等） 

応募締め切り 適任者が決定次第、応募を締め切ります。 



書類送付先 

及 び 問 い 合

わせ先 

〒606-8501 京都市左京区吉田近衛町 総合解剖センター棟4F 

京都大学大学院医学研究科 医学研究支援センター内 （JST-START）宛 

E-mail: 060kokyuki-shikkan＊mail2.adm.kyoto-u.ac.jp (＊を@に変えてください） 

お問い合わせの際はなるべく上記メールアドレスにご連絡ください。 

TEL：075-753-4392 

その他 

選考過程及び採否の理由については一切お答えいたしかねます。 

応募書類は採用審査にのみ使用します。 

正当な理由なく第三者への開示、譲渡および貸与することは一切ありません。なお、書

類は原則として返却しませんので、予めご了承願います。 

京都大学は男女共同参画を推進しています。多数の女性研究者の積極的な応募を期

待しています。 

 


