
令和元年 11 ⽉ 19 ⽇  
医学研究科「医学領域」産学連携推進機構 

特定助教【特定有期雇⽤教職員】候補者募集 
 
職種： 特定助教（特定有期雇⽤教職員） 
募集⼈員： 1 名 
勤務場所： 京都⼤学⼤学院医学研究科メディカルイノベーションセンター 

（京都市左京区聖護院川原町５３）  
所属： 京都⼤学⼤学院医学研究科「医学領域」産学連携推進機構 
 
職務内容： 

⽂部科学省の令和元年度「卓越⼤学院プログラム」として選定され、来年度から開始する
「京都⼤学メディカルイノベーション⼤学院プログラム」において、異分野の融合によるさ
らなるヘルスケア領域の発展を軸に、国内外の⺠間企業等との組織的な連携による⼈材育
成・交流、及び共同研究の創出を持続的に展開する拠点の形成を推進するために、以下のよ
うな業務を⾏う。 

(1) プログラムでの産学連携に関わる⼈材教育（合同ワークショップ企画など） 
(2) プログラム参画企業との折衝による⼈材育成（インターンシップ制度策定など） 
(3) 産学連携分野の教育研究活動 

- 学内の医療ニーズ及び研究シーズの発掘 
- 企業とのシーズ及びニーズマッチング 
- 共同研究・受託研究等の研究デザインサポート及び契約交渉・締結など。⼤学院⽣

の OJT により⼈材育成の⼀環としても実施。場合により研究活動⾃体にも参画。 
(4) プログラムにおける教育のグローバル化推進 
(5) 学内外への広報活動・情報発信・教育活動（セミナー開催等） 

 
応募資格：医療やライフサイエンス分野での研究経験がある、もしくは情報科学に造詣が

ある⽅。⼤学等でのコーディネータ経験や、特定の専⾨分野での博⼠の学位を有するこ
とが望ましいが、必須条件ではない。 

専⾨分野：特に問わない。 
 
雇⽤期間：令和 2 年 3 ⽉ 1 ⽇から令和 5 年 3 ⽉ 31 ⽇まで （着任時期は応相談） 

（雇⽤期間満了後、更新する場合あり。ただし、最⻑プログラム終了まで） 
試⽤期間：あり（6 ヶ⽉） 
勤務形態：専⾨業務型裁量労働制（週 38 時間 45 分相当、1 ⽇ 7 時間 45 分相当）  

休⽇：⼟・⽇曜⽇、祝⽇、年末年始、創⽴記念⽇および夏季⼀⻫休業⽇   
給与等：本学⽀給基準に基づき、能⼒・経歴により決定  
⼿当：なし  
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社会保険：⽂部科学省共済組合、厚⽣年⾦、雇⽤保険及び労災保険に加⼊    
 
応募書類：  
１．履歴書 写真添付、住所、連絡先（電話番号・電⼦メールアドレスを含む）、学歴（⾼

等学校卒業以降）、職歴、研究歴、学会活動等社会活動歴、科学研究費補助⾦などの研
究資⾦、受賞名（内容、選考対象数と受賞の⽐率）などを記載したもの。 
 （以下のページに任意様式あり） 

 http://www.med.kyoto-u.ac.jp/researcher/koubo/oubo-syorui-yoshiki/ 
（医学研究科ＨＰ⇒研究者の皆様へ⇒応募書類様式⇒履歴書(任意様式)） 

２．研究業績（学術研究論⽂）⼀覧  
３．主要論⽂の別刷りまたは写し（3 編）  
４．現在までの研究の内容と成果（主要論⽂に対応させて記述：Ａ４版 3 項以内）及び今

後の抱負  
５．申告書（以下のページに様式あり） 

 http://www.med.kyoto-u.ac.jp/researcher/koubo/oubo-syorui-yoshiki/ 
（医学研究科ＨＰ⇒研究者の皆様へ⇒応募書類様式⇒申告書⇒特定有期雇⽤教職員等） 

 
応募締切：令和元年 12 ⽉ 27 ⽇（⾦曜⽇）まで。ただし、適任者がみつかり次第終了  
選考⽅法：書類審査を⾏います。⾯接を⾏うことがありますが、その場合の詳細は別途連絡 

します。 
 
書類送付先・問合せ先：  
〒606-8507 京都市左京区聖護院川原町 53 

京都⼤学⼤学院医学研究科メディカルイノベーションセンター２階  
「医学領域」産学連携推進機構  

Ｅ-mail: secretary※kumbl.med.kyoto-u.ac.jp（※を＠に変えてください）  
ＴＥＬ：075-366-7433  

（注）応募書類には、封筒に「「医学領域」産学連携推進機構 特定助教応募書類在中」 
と朱書きし、お送りください。  

 
その他：  
・応募書類の受領後、数⽇以内にメールで受領を通知します。  
・応募書類は返却しません。  
・応募書類は採⽤審査のみに使⽤します。正当な理由なく第三者への開⽰、譲渡及び貸与す 

ることは⼀切ありません。  
・適任の候補者が得られない場合には、最終候補者を選考しないことがあります。  
・京都⼤学は男⼥共同参画を推進しております。多数の⼥性研究者の積極的な応募を期待し 

ています 




