
田辺三菱製薬－京都大学の共同によるオープンイノベーション創薬拠点      
「慢性腎臓病の革新的治療法を指向する基礎・臨床研究プロジェクト」 
基礎医学研究チームリーダー候補者の募集要項 
                                2015年 1月 27日 

 
京都大学と田辺三菱製薬は、慢性腎臓病の治療薬創製を最終ゴールとして共同研究拠点を

学内に構築し、平成 23 年度より研究活動を実施しています。 
本研究拠点では、慢性腎臓病の病態解析と治療薬の創製に繋がる基礎知見の取得を第一に

基礎医学研究を進め、将来的には臨床医学研究への展開を目指しています。この研究拠点

で係る基礎医学研究実施のため、若手研究者に研究スペースと研究費を提供し所期の研究

成果を得られるよう、今回は研究チームリーダー候補者として採用し、育成を図ってまい

ります。また、その能力と得られた成果に応じて将来的には独立した研究チームを形成し、

その運営、研究の遂行に当たって頂きます。今回、係る人材を以下の要項で募集しますの

で、ご応募、または、適任者のご推薦をお願い致します。 
                 記 
1. 公募対象職種 
  特定助教（チームリーダー候補者）１名（基礎医学研究者） 
2. 応募の要件 
  博士号取得者（取得見込みの者は、取得予定を明記）。若手研究者で腎疾患（特に慢性

腎臓病）研究に関心を有する基礎（医学）研究者 
3. 職務の内容 
  慢性腎臓病の病態解明に係る基礎医学研究 
 
4. 採用・研究条件 
  国立大学法人京都大学特定有期雇用教員就業規則により京都大学特定助教として採用

し、採用されたチームリーダー候補者には一定の研究費を支給予定です。 
  また一定のエフォート枠内で公的研究資金の獲得を行うことが出来ます。研究室は学

内拠点融合ラボ内に設置されます。 
5. 雇用期間 
   平成２７年４月１日～平成２８年３月３１日 

（それ以降の場合は相談可） 
（雇用期間満了後、更新する場合あり。ただし、最長プロジェクト終了まで） 

6. 勤務場所 京都大学大学院医学研究科 メディカルイノベーションセンター 
7.  勤務形態 
    専門型裁量労働制（1 日 7 時間 45 分相当） 
   休日：土・日曜日、祝日、年末年始、創立記念日および夏季一斉休業日  



 
8. 給与 
  本学支給基準に基づき、能力・経歴により決定（年俸制） 
9. 手当  なし 
10. 社会保険 
  文部科学省共済組合、雇用保険および労災保険に加入 
11. 応募方法 

応募者は、所定の書式にそった履歴書、研究業績リスト、研究提案書を提出し、ご応

募下さい。 
12. 応募締め切り：平成２７年２月１３日（金） 
  提案書を下記まで持参の方は、２月１３日の午後５時まで 
  郵送の方は、２月１２日消印有効とします。 
13. 採用決定と選考方法 
  書類選考の後に、選考委員会による面接を行い決定します。 
  平成２７年２月中に採用決定。 
14.提出先・問い合わせ先 
  〒番号 606−8507 
  京都市左京区聖護院川原町 53 京都大学大学院医学研究科 
  メディカルイノベーションセンター  
  プロジェクト共通事務支援室（TMK プロジェクト担当） 
  電話番号 075-366-7415 
  メールアドレス office –tmk@tmk.med.kyoto-u.ac.jp 
15. その他 
   選考過程及び採否の理由については一切お答えいたしかねます。 

提出していただいた書類は、採用審査にのみ使用します。 
正当な理由なく第三者への開示、譲渡および貸与することは一切ありません。 
なお、応募書類はお返ししませんので、あらかじめご了承願います。 

 
 


